REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEJ ENERGETYKI CIEPLNE] SP. Z O.O.
Z SIEDZIBA W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

§1
/Postanowienia ogdlne/

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 04.03.1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.) - dale] zfés. w MEC sp. z o.0. (dalej:
Spoltka) tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (dalej: Fundusz).
Zakltadowy Fundusz tworzy si¢ z:
- odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
w Spolce pracownikéw i oséb wykonujacych prace na podstawie kontraktéw
cywilnoprawnych,
- odpiséw dodatkowych na pracownikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych lub
szczegolnie ucigzliwych, '
- odpiséw na pracownikéw niepelnosprawnych (stopieti umiarkowany i znaczny),
- odpisébw na objetych opieka socjalng Spétki emerytow, rencistow oraz bylych
pracownikéw pobierajacych swiadczenie przedemerytalne.
Srodki funduszu zwieksza sig o:
wplywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
odsetki od érodkéw Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji érodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej Spotki, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zakladowych obiektéw socjalnych,
érodki z zysku finansowego netto spoiki,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
$rodkami funduszu administruje Prezes Zarzadu Spokki.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym érodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczent Socjalnych (dalej: Regulamin) okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i éwiadczen finansowanych z Funduszu oraz
zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.
Dziatalno$¢ socjalna w MEC sp. z 0.0. jest prowadzona na podstawie rocznego planu
przychodéw i wydatkow, sporzadzonego na dany rok kalendarzowy przez pracownika

Dzialu Zatrudnienia prowadzacego sprawy socjalne, uzgodnionego z organizacjami



zwigzkowymi i zatwierdzonego przez Prezesa Zarzadu w terminie do 31 marca kazdego
roku.

Kwoty przeznaczone na poszczegdlne $wiadczenia, a niewykorzystane na ten cel lub co
do ktérych zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze nie zostana na ten cel
wydatkowane mogga zostaé¢ wykorzystane na inne $wiadczenia przewidziane niniejszym
Regulaminem - na mocy jednostronnej decyzji Zarzadu MEC Sp. z 0.0.

Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy i nie stanowi podstawy do roszczen pracownikéw o jego wyplate
osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w péZniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja pisemnego
uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§2

/Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu/

Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sa:

a) pracownicy MEC sp. z o.0. zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w calym
okresie zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym
pracownicy mlodociani oraz cztonkowie ich rodzin,

b) osoby $wiadczace prace na innej podstawie, w tym na podstawie kontraktow
menedzerskich i pozostalych umow.

c) emeryci i rencisci - byli pracownicy MEC sp. z 0.0, ktérych ostatnim miejscem
pracy przed odejSciem na emeryture lub rente byta spétka MEC sp. z 0.0,

d) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, ktérych ostatnim
miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente byta spotka MEC sp. z 0.0.,

Pod pojeciem cztonka rodziny uprawnionego do korzystania ze $rodkéw Funduszu

rozumie¢ nalezy:

a) wspdlmalzonka pracownika pozostajagcego we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

b) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci do ukonczenia 18 roku zycia,
a jezeli sie ksztalca , to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, (dzieci wlasne, dzieci wspoétmatzonka, przysposobione,
przyjete w ramach rodziny zastepcze;j).

§3



/Ogolne zasady i warunki przyznawania swiadczen/

Przyznawanie ulg, ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od

kryteriéw socjalnych, tj. sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

Organem uprawnionym do podejmowania indywidualnych decyzji w sprawach

Funduszu i przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat jest Komisja Socjalna

zlozona z 5 czlonkéw — pracownikéw Spotki, ukonstytuowana w dacie wejscia w Zycie

niniejszego Regulaminu badz w przypadkach przewidzianych regulaminem Zarzadu

Spokki.

Podstawa do przyznania s$wiadczen oraz doplat z Funduszu jest os$wiadczenie

wnioskodawcy o osobach pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz o

$rednim dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie, zloZone na formularzu

stanowiacym zalacznik nr 1 do Regulaminu, nie p6zniej niz do dnia 15 marca kazdego

roku kalendarzowego. W przypadku niezloZenia oswiadczenia uprawniony jest

traktowany jako nalezacy do najwyzszej grupy dochodowej (I grupy dochodowe;j).

Komisja Socjalna moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia o

dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku gdy osoba

uprawniona ubiega sie o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat (pod uwage

bierze sie rok urodzenia dziecka) Komisja Socjalna moze réwniez zada¢ zaswiadczenia

z uczelni lub szkoly o kontynuowaniu nauki lub aktualnej legitymacji szkolnej albo

studenckiej do wgladu.

Sredni dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie ustala sie¢ na podstawie sumy

dochodéw brutto faktycznie osiagnietych w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok

zlozenia wniosku ze wszystkich zrédet przez wszystkich czlonkéw rodziny

prowadzacych wspdlnie z wnioskodawca gospodarstwo domowe tj. dochdd z tytutu:

- wynagrodzenia za pracg,

- wynagrodzenia z tytulu umow cywilnoprawnych (zlecenie, o dzielo, agencyjna itd.),

- zasitkéw wyptacanych przez ZUS, Urzad Pracy, osrodki pomocy spolecznej,

- $wiadczenia przedemerytalnego,

- emerytury i renty,

- prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

- prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Ustala sie nastepujace grupy dochodowe:

- III grupa - o $rednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie wynoszacym
do 1.500,00 zt.

- 1I grupa - o $rednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie wynoszacym
od 1.501,00 do 3.000,00 zk;

- Igrupa - o érednim dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie wynoszacym od
3.001,00 zL;



10.

Komisja Socjalna ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w oswiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zada¢ od niego

udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie

moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji

zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej wnioskodawcy, w szczegolnosci:.

- w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace w innym zakladzie
pracy - zaswiadczenia o uzyskiwanym wynagrodzeniu;

- w przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza - deklaracji podatkowej
za ostatni zakoniczony rok podatkowy;

- w przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ rolnicza - zaswiadczenia z wlasciwego
urzedu gminy o dochodowosci gospodarstwa rolnego;

- w przypadku osoby pobierajacej emeryture/rente - aktualnej decyzji o przyznaniu
emerytury/renty lub wyciagu z konta.

W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub udokumentowania

danych podanych w o$wiadczeniu domniemywa sie, iz wnioskodawca znajduje si¢ w

kategorii 0s6b o najlepszej sytuacji materialnej (I grupie dochodowe;j).

Whnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia zgodnie z prawda oraz

rzetelnego powolania wszelkich faktéw i okolicznoéci mogacych mie¢ wplyw na decyzje

co do przyznania $wiadczenia oraz jego wysokosci.

Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania na podstawie

o$wiadczenia lub dokumentu zawierajacego nieprawdziwe informacje, podlegaja

zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach prawa cywilnego.

§4

/Postepowanie w sprawie przyznawania swiadczen/

Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek, a w przypadkach
przewidzianych w niniejszym regulaminie na mocy decyzji Zarzadu MEC Sp. o.0.
Whniosek o przyznanie $wiadczenia sktada si¢ w formie pisemnej (w sekretariacie
Spotki).

Rejestr wnioskéw prowadzi dzial zatrudnienia Spotki.

W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku wnioskodawce wzywa si¢ do jego
uzupelnienia w terminie 7 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu
wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§5

/Zakres pomocy udzielanej z Funduszu/

Dziatalno$¢ socjalna w MEC sp. z 0.0. obejmuje:
dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. "wczasy pod grusza"),



b)

d)

f)
8)

dofinansowanie (refundacja) wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy,
dofinansowanie (refundacja) kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych w réznych
rodzajach i formach dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej i kulturalno - o§wiatowej,
udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j,

organizowanie wycieczek,

pozyczki na cele mieszkaniowe.

zapomogi /Swiadczenia pieniezne

§6
/Wczasy pod grusza/

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego "wczasy pod grusza' przystuguje
pracownikowi korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
dni kalendarzowych.

Z dofinansowania mozna skorzystac raz na 2 lata kalendarzowe.

Dofinansowanie wyplacane jest na podstawie zaakceptowanego przez bezposredniego
przelozonego pracownika wniosku urlopowego (karta urlopowa).

Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci uprawnionego do danej
grupy dochodowej okreslonej w § 3 ust 6 regulaminu.

§7

/Wypoczynek zorganizowany dzieci i mlodziezy/

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy (krajowego lub zagranicznego)
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie:
wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekuniczych oraz przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu przystuguje dzieciom i mlodziezy do lat 18.

Z dofinansowania mozna skorzystac¢ raz na dwa lata kalendarzowe.

Wyplata dofinansowania nastepuje na podstawie faktury lub innego dokumentu o
rébwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem wplaty zawierajagcym nastepujace
informacje:

- nazwe i adres podmiotu organizujacego dang forme wypoczynku;

- tytut zaplaty (okreslenie formy wypoczynku);

- imie i nazwisko korzystajacego z wypoczynku;

- imie i nazwisko osoby dokonujacej wplaty;

- date oraz kwote do zapfaty.

Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci osoby uprawnionej do
danej grupy dochodowej okreslonej w § 3 ust 6 regulaminu.



§8
/Dofinansowanie kosztow uczestnictwa 0s6b uprawnionych w réznych rodzajach
i formach dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej i kulturalno - o§wiatowej/

Dofinansowanie kosztéw uczestnictwa w réznych rodzajach i formach dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej i kulturalno - o$wiatowej, w formie zakupionych zbiorowo
przez pracodawce, na podstawie wczesniejszych zgloszen chetnych do wzigcia udziatu
pracownikow.

Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci osoby uprawnionej do
danej grupy dochodowej okreslonej w § 3 ust 6 niniejszego regulaminu.

§9
/Pozyczki na cele mieszkaniowe/

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana na
dzialania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej osob, o ktérych mowa w § 2
ust 1 niniejszego Regulaminu.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku rocznym, a okres jej splaty
wynosi 2 lata. dla pkt 3 a i b oraz 3 lata dla pkt 3 cid . Splata pozyczki nastepuje od
nastepnego dnia miesiaca po otrzymaniu pozyczki

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

a) remont i modernizacje mieszkania w wysokosci 5 000,00 zt
b) remont i modernizacj¢ domu w wysokosci 6 000,00 zt
¢) na zakup lub wykup pierwszego mieszkania w wysokosci 12 000,00 zt

d) na zakup lub budowe domu jednorodzinnego w wysokosci 12 000,00 zt
Warunkiem przyznania zwrotnej poZyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzednio udzielonej pozyczki nie wczesniej niz w terminie wynikajacym z zawartej
umowy pozyczki. Wniosek o kolejna pozyczke osoba uprawniona ma prawo zlozy¢
dopiero po catkowitej sptacie poprzednio udzielonej pozyczki.

O kolejnosci przyznania pozyczek decyduje data zlozenia wniosku.

Przy udzielaniu pozyczki wymagane jest poreczenie jej zwrotu przez dwoéch
pracownikéw Spoiki.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie splacona pozyczka mieszkaniowa podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka decyzja Komisji Socjalnej
moze zosta¢ umorzona.



§10
/Pomoc materialna rzeczowa i finansowa/

1. Pomoc materialna przyznawana jest w nastepujacych formach:
a) paczek okolicznosciowych dla dzieci do 15 roku zycia.
b) $wiadczenia pieniezne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym/ wiosenno - letnim.
c) bezzwrotnej zapomogi pienieznej w kwocie kazdorazowo ustalonej przez Komisjg
Socjalng, na podstawie wniosku pracownika.

2. Pomoc materialna w formach wymienionych w pkt 1 lit a i b przyslugujaca
uprawnionym, jest uzalezniona od przynaleznosci osoby uprawnionej do danej grupy
dochodowej okreslonej w § 3 ust 6 regulaminu, a $wiadczenie okreslone w plt 1 lit c jest
przyznawane bez wzgledy na przynalezno$¢ do grupy dochodowej.

3. Osobom uprawnionym znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
wskutek indywidualnych zdarzen losowych tj. zdarzen niezaleznych od pracownika i
cztonkéw najblizszej rodziny (wspétmatzonek, dzieci), klesk zywiotowych, dlugotrwatej
choroby lub $mierci czlonka rodziny, moze by¢ przyznana jednorazowa zapomoga
pieniezna. Wysokos¢ zapomogi uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji wnioskodawcy.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien by¢ nalezycie umotywowany i
udokumentowany z uwzglednieniem oswiadczenia o wysokosci dochodu sktadanego
przez pracownika. O przyznaniu zapomogi i jej wysokosci decyduje kazdorazowo
Komisja Socjalna.

§11
/Organizowanie wycieczek/

1. W ramach dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone
na finansowanie organizowanych przez Zarzad MEC sp. z o0.0. wyjazdow
integracyjnych.

2. Wyjazdy integracyjne sa ogolnodostepne dla wszystkich oséb uprawnionych na
réwnych zasadach.

3. Decyzje o wyborze danej formy rekreacji podejmuje Zarzad MEC sp. z o.0. w
porozumieniu z Komisja Socjalng

§12
/Zapomogi / $wiadczenia pieniezne/

Zapomogi / $wiadczenia pieniezne wyplacane sa przelewem na rachunek bankowy
pracownika lub gotowka w kasie sp6tki w terminie do 10 dni od podjecia takiej decyzji przez
Pracodawce i uzgodnieniu jej z organizacjami zwigzkowymi. Wyplata zapomogi/
$wiadczenia pienieznego nastepuje ze $rodkéw Funduszu, w wysokosci uzaleznionej od



przynaleznosci do danej grupy dochodowej. Wysokoéé zasilenia w przypadku kazdej z grup
dochodowych ustalona jest corocznie — w odrebnym porozumieniu przez pracodawce
i organizacje zwiagzkowe, w zaleznosci od stanu $rodkéw Funduszu.

Zapomoga  /$wiadczenie pienigzne/ przyznawana jest celem pokrycia zwigkszonych
wydatkéw pracownikéw w okresie zimowym / wiosenno-letnim.

§13
/Postanowienia koncowe/

L. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja
przepisy ZF.S.S. oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzeniu.

3. Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 1 kwietnia 2005 roku.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w drodze udostepnienia w wewngtrznej sieci intranetowej.
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